ProciSceni tekst Statuta Doma za odrasle osobe Blato od dana 27.prosinca
2019. godine, Izmjena i dopuna Statuta Doma za odrasle osobe Blato od 31.
05. 2021. godine i Izmjena i dopuna Statuta Doma za odrasle osobe Blato od
12. 07. 2021. godine, Upravno vijece Doma za odrasle osobe Blato na
sjednici odrzanoj dana 26. srpnja 2021. godine donosi

STATUT
DOMA ZA ODRASLE OSOBE BLATO
( prociséeni tekst )

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom Doma za odrasle osobe Blato (u daljnjem tekstu: Dom)
ureduje se:

status
naziv i sjediste
djelatnost
pecat i znak
dan Doma
pravni polozaj
zastupanje i predstavljanje
standardi kvalitete socijalnih usluga,
unutarnji ustroj
tijela , njihova nadleznost i nacin odlucivanja,
prijam i otpust korisnika,
unutarnji nadzor,
javnost rada
op¢i akti
poslovna i profesionalna tajna,
statusne promjene,
prestanak rada,
ostala pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Doma.

II STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK, DAN

DOMA

Clanak 2.

Dom-je javna ustanova upisan kod Trgovackog suda u Splitu rjeSenjem broj:
Tt-05/22-06, od 22.02.2005. godine u registarskom ulosku s mati¢nim
brojem subjekta 060144266.



Clanak 3.

Osnivacka prava nad Domom ima Republika Hrvatska.
Prava i obveze osnivaca vrSi Ministarstvo nadlezno za poslove socijalne
skrbi (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 4.

Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom “Dom za odrasle osobe Blato”.

Naziv Doma ispisan je na ploci koja je istaknuta na ulazu u dvoriSte i na
zgradi Doma.

Clanak 5.

Sjediste Doma je: Blato 20271, 32.ulica 49.
Clanak 6.

O promjeni naziva i sjediSta Doma odlucuje osnivac.
Clanak 7.

Dom pruza socijalne usluge odrasloj osobi s mentalnim oStecenjem kojoj
nije potrebno bolnicko lijeCenje, a skrb joj se ne moze pruziti u vlastitoj
obitelji ili osigurati na drugi nacin.

Djelatnost Doma je pruzanje socijalnih usluga i to

- usluge smjestaja

- usluge pomo¢i u kuci

- usluge organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku,

- usluge organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivau
podrsku,

- usluge organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu
podrsku,

- usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku,

- usluge poludnevnog boravka,

- usluge cjelodnevnog boravka,

- usluge individualne psihosocijalne podrske u obitelji,

- usluge individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

- usluge grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

Dom moze obavljati i druge djelatnosti u svrhu obavljanja radne
terapije korisnika (izrada ruc¢nih radova, ukrasnih predmeta, maslinovo ulje
iz vlastitog maslinika i dr.)

Clanak 8.



Dom pruza socijalne usluge iz odredbe clanka 7. ovoga Statuta odraslim
osobama koje imaju i viSestruka osStecenja ukoliko se usluga vezana za
dodatna oStecenja moze osigurati u Domu, kod drugog pruzatelja usluga ili
u zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 9.

Dom moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz suglasnost
Ministarstva.

Clanak 10.

Dom ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm s punim nazivom i
sjedistem Doma.

Dom ima Stambilj pravokutnog oblika ( 25 x 15mm ) koji sadrzi naziv i
sjediSte Doma.

Ukoliko ima viSe takvih pecata, svi moraju biti oznaceni rednim brojem.

Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata, Dom ima Stambilj pravokutnog
oblika promjera 70 x 35 mm, koji sadrzi naziv i sjediSte Doma, te prostor za
upisivanje datuma primitka dopisa i akata.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja i pecCata, nacin njihova
koristenja, te osobe odgovorne za njihovu uporabu i cuvanje.

Clanak 10 a.
Dom moze imati zastitni znak ( logo), koji se koristi na memorandumu, web
stranici Doma i na svim drugim mjestima na kojima se Dom predstavlja.
Clanak 11.

Dan Doma je 05. srpnja.

III PRAVNI POLOZAJ
Clanak 12.
Dom je javna ustanova socijalne skrbi koja je upisana u Sudski registar

nadleznog trgovackog suda u Splitu i Upisnik ustanova socijalne skrbi kojeg
vodi Ministarstvo.



Clanak 13.

Dom posluje i obavlja svoju djelatnost samostalno radi koje je osnovan u
skladu i na nacin odreden Zakonom, ovim Statutom i drugim opc¢im aktima
Doma i pravilima struke.

Clanak 14.

Dom u pravnome prometu moze stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti
vlasnik nekretnina i pokretnina, te moze biti stranka u postupcima pred
sudovima, drugim drzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno
Zakonu i ovome Statutu.

Clanak 15.

Imovinu Doma c¢ine sve nekretnine i pokretnine, te druga imovinska prava
koja su do 24. kolovoza 1993. godine kao dana stupanja na snagu Zakona o
ustanovama, bile druStvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja i
koristenja imao Dom.

Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom, a
Osniva¢ Doma solidarno i neograniceno odgovara za njene obveze.

Clanak 16.

Sredstva za rad Doma osiguravaju se u proracunu Osnivaca, prihodima od
obavljanja djelatnosti, donacijama, te iz drugih izvora, sukladno Zakonu.

Ako u obavljanju djelatnosti za koju je registriran Dom ostvari dobit, ta ce se
dobit upotrebljavati isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti i za
unapredenje rada Doma na nacin propisan zakonom i pod zakonskim
aktima.

Dom moze koristiti prihod od donacije isklju¢ivo za namjenu koju odredi
donator, a ukoliko namjenu ne odredi donator, odredit ce je Dom.

Clanak 17.

Dom ima jedinstveni ziro racun preko kojega obavlja promet novcanih
sredstava.

IV ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE
Clanak 18.

Dom zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj moze svoja ovlaStenja za zastupanje prenijeti na drugog radnika
Doma.

O prijenosu ovlastenja iz stavka 1. ovog clanka ravnatelj izdaje pismenu
punomoc za zastupanje u pravnom prometu.

Ravnatelja u slucaju sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje strucni radnik Doma.



Strucni radnik iz stavka 4. ovoga clanka ima prava i duznosti obavljati one
poslove ravnatelja cije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva
povratka.

Clanak 19.

Ravnatelj Doma ima sva ovlasStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti
Doma upisane u Sudski registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 20.
Ravnatelj ne moze bez posebnog odobrenja Osnivaca nastupiti kao druga

ugovorna strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime i za racun trecih osoba ili u ime i za racun trec¢ih osoba.

V STANDARDI KVALITETE SOCIJALNIH USLUGA
Clanak 21.

Socijalne usluge pruzaju se u skladu sa minimalnim standardima kvalitete
socijalnih usluga i smjernicama za njihovo uvodenje, te sukladno stru¢nim i
prostornim standardima koje Pravilnikom propisuje ministar nadlezan za
poslove socijalne skrbi.

Socijalne usluge pruzaju se sukladno stru¢nim i prostornim standardima
koje propisuje ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi.

VI UNUTARNJI USTROJ
Clanak 22.
Unutarnji ustroj Doma poblize se ureduje posebnim pravilnikom kojeg na
prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.
Clanak 23.
Rad Doma ustrojen je u dvije ustrojbene jedinice:
1. Odjel brige o zdravlju i njege korisnika

2. Ustrojbena jedinica prehrane i pomoc¢no - tehnickih poslova.

Radom ustrojbene jedinice rukovodi voditelj kojega imenuje i razrjeSuje
ravnatelj izmedu radnika odjela i ustrojbene jedinice.

Poslovi socijalnog rada, psihologa, radno okupacijskih aktivnosti, radne
terapije, poslovi vezani za izvaninstitucionalne usluge te racunovodstveno —



financijski i administrativni poslovi, pod neposrednim su rukovodenjem
ravnatelja.

VII TIJELA, NJIHOVA NADLEZNOST I NACIN ODLUCIVANJA
1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 24.
Domom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeCe Cine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika
Doma i jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno njihovih roditelja ili
skrbnika.
Predstavnici osnivaca u Upravnom vijece moraju imati najmanje zavrSen
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij i radni staz na poslovima u djelatnosti socijalne
skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili humanistickoj djelatnosti.
Clanove Upravnog vije¢a predstavnike osnivaca i korisnika, imenuje osnivag.
Clana Upravnog vijeca ispred radnika zaposlenih u Domu imenuje radnicko
vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika imenuju radnici
tajnim glasovanjem sukladno odredbama Zakona o radu.
Clana Upravnog vije¢a ispred korisnika predlazu korisnici Doma ili njihovi
skrbnici na skupu korisnika odnosno skrbnika.

Clanak 25.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.

Upravno vijeCe na prvoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika
Upravnog vijeca izmedu predstavnika osnivaca.

Naknadu za rad clanova Upravnog vijeca odreduje Osniva¢ ako za tu
namjenu Dom ima osigurana sredstva.

Upravno vijece Doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti
Osnivaca o isteku mandata ¢lanova upravnog vijeca.

Clanak 26.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata

ako:

- sam zatrazi razrjeSenje,

- ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili ovim
Statutom

- ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju ili ovim statutom ili te poslove obavlja na nacin koji
onemogucuje redovito i zakonito obavljanje poslova i djelatnosti Doma.

- ne poduzme mjere iz svoje nadleznosti prema ravnatelju zbog utvrdenih



nepravilnosti u radu.
- izgubi sposobnost obnasanja duznosti,
- ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.
Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca moze
pokrenuti predsjednik Upravnog vijeca ili najmanje dva ¢lana podnoSenjem
pisanog zahtjeva.
Osniva¢ moze razrijeSiti ¢lana Upravnog vijeca, temeljem neposrednog
saznanja o okolnostima iz stavka 1. ovoga clanka ili donoSenjem odluke o
zahtjevu iz stavka 2. ovoga clanka.

Clanak 27.

Odluku o razrjeSenju clana Upravnog vijeca, predstavnika osnivaca i
predstavnika korisnika Doma, donosi ministar nadlezan za poslove socijalne
skrbi.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca predstavnika osnivaca imenuje
se novi ¢lan Upravnog vijeca kojemu mandat traje do isteka mandata
razrijeSenog Clana Upravnog vijeca.

Odlukom o razrjeSenju c¢lana Upravnog vijeca, predstavnika korisnika, na
prijedlog korisnika odnosno skrbnika korisnika, imenuje se novi c¢lan
Upravnog vijeca kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana
upravnog vijeca.

Clanak 28.

Upravno vijece Doma obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju, a
osobito:

- donosi Statut i Pravilnik o mjerilima i nac¢inu koristenja vlastitih prihoda uz
prethodnu suglasnost Osnivaca, a Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova uz suglasnost Osnivaca,

- donosi financijski plan i polugodiSnji i godiSnji izvjeStaj o izvrSenju
financijskog plana na prijedlog ravnatelja, uz suglasnost Osnivaca,

- u slucaju gubitka u poslovanju Doma bez odgode obavjeStava Osnivaca,

- predlaze Osnivacu proSirenje i promjenu djelatnosti i donoSenje drugih
odluka vezanih uz osnivacka prava,

- predlaze Osnivacu statusne promjene, pripajanje, spajanje ili podjelu
Doma,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja Doma i sklapa s njim ugovor o radu na
odredeno vrijeme za mandatno razdoblje,

- donosi program rada i razvoja Doma,

-donosi odluke u drugom stupnju o zahtjevima radnika za zastitu prava iz
radnog odnosa

- raspravlja i odlucuje o izvjeS¢ima o radu ravnatelja najmanje dva puta
godisnje,

- donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju pojedinacne vrijednosti
nekretnina i pokretnina u vlasniStvu i druge imovine te izvodenju
investicijskih radova u vrijednosti od 200.000,00 do 500.000,00 kuna bez
PDV samostalno, a iznad tog iznosa uz suglasnost Osnivaca.



- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim za rad
Doma te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju i Statutom.

Clanak 29.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i donosi odluke kada je na sjednici
nazocno viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se poblize
ureduju pitanja koja nisu regulirana odredbama Zakona i ovog Statuta.

Clanak 30.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, a najmanje
3 mjeseca nakon odrzane prethodne sjednice.

Predsjednik Upravnog vijeca duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja
odnosno vecine ¢clanova Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dnevni red i rukovodi sjednicom, a u
njegovoj odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 31.

Kada Upravno vijece odlucuje o pravima, obvezama ili odgovornosti radnika
Doma, na sjednicu se obvezatno poziva i radnik o kome se odlucuje.

Clanak 32.

Za proucavanje i razmatranje strucnih i drugih pitanja od znacaja za rad i
odluc¢ivanje Upravnog vijeca i za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka.
Upravno vijeCe moze osnivati radne skupine i druga tijela, a moze angazirati
i pojedinca kao stru¢nu osobu.

2. RAVNATELJ

Clanak 33.
Voditelj Doma je ravnatel;.
Ravnatelj obavlja slijedece poslove:
- predstavlja i zastupa Dom,
- organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Doma,
- odgovara za zakonitost rada Doma,
- poduzima sve potrebne radnje u ime i za racun Doma,
- vodi i odgovoran je za struc¢ni rad Doma,
- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim



drzavnim tijelima, te pravnim osobama sa javnim ovlastima,
- donosi opce akte Doma sukladno Statutu i odredbama zakona,
- sklapa ugovor o radu s radnicima Doma i donosi Odluke u I stupnju o
pravima iz radnih odnosa,
- daje pismenu punomoc drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu
u granicama svojih ovlasti,
- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
- donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju pojedinacne vrijednosti
nekretnina i pokretnina u vlasnistvu i druge imovine te izvodenju
investicijskih radova u vrijednosti do 200.000,00 kuna bez PDV samostalno,
- obavlja i druge poslove utvrdene statutom Doma i zakonom.
Ravnatelj ima pravo i duznost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca i
sudjelovati u njihovom radu bez prava odlucivanja.

Clanak 34.

( 1) Za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece
uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih,
humanistickih ili drugih drustvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog staza u propisanom akademskom
zvanju i akademskom stupnju, od toga najmanje tri godine u
djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drustvenoj djelatnosti u
propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju i

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj
skrbi.

( 2 ) Iznimno, ako se na javni natje¢aj nije javio ni jedan kandidat koji
ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. ovog ¢lanka, za ravnatelja Doma
moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen odgovarajuc¢i preddiplomski
studij iz stavka 1. podstavka 1. ovog ¢lanka i ispunjava uvjete iz podstavke
2.1 3. ovoga clanka.

( 3 ) Ravnatelj osim uvjeta iz st.1. ovog clanka mora biti hrvatski
drzavljanin.

( 4) Kandidat za ravnatelja Doma a koji je ¢lan upravnog vijeca, ne moze
sudjelovati u raspravi i donoSenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za
ravnatelja.

Clanak 35.

Ravnatelja Doma imenuje irazrjeSava Upravno vijece Doma.



Upravno vijece imenuje ravnatelja na temelju javnog natjecaja, uz prethodnu
suglasnost ministra nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Ravnatelj se imenuje na mandat od 4 godine, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Nacin i postupak provodenja javnog natjeCaja za izbor i imenovanje
ravnatelja propisan je i poblize odreden Zakonom o ustanovama i Zakonom o
socijalnoj skrbi.

Clanak 36.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjecaj ce se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Doma na temelju ponovljenog natjecaja, Upravno
vijece imenovat Ce vrSitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.
Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se i u drugim slucajevima kada Dom
nema ravnatelja ali najduze do godinu dana.

Osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja mora imati najmanje
zavrSen odgovarajuci preddiplomski studij iz clanka 154. stavka 1. postavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi, te ispunjava uvjete za ravnatelja iz clanka 154.
stavka 1. postavka 2.i 3. navedenog Zakona.

Clanak 37.

Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa sa upravnim vijecem Ugovor o
radu u punom radnom vremenu na vrijeme od cetiri godine.

Ako je za ravnatelja Doma imenovana osoba koja je u Domu imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog
odnosa ¢e na osobni zahtjev mirovati najdulje do isteka drugog.

Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno
radila, zamjenjuje osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja, istekom mandata, ako ne bude
ponovno imenovana ravnateljem, Dom je duzan je ponuditi sklapanje
ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 38.

Upravno vijece duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka mandata za koje

je imenovan ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima
se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- je nastupila zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- ravnatelj ne provodi program rada i razvoja Doma koji je donijelo Upravno

vijece,
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- u svojem radu krSi propise i opce akte Doma ili neopravdano ne izvrSava
odluke upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Doma,

- ako je nalazom inspekcijskog nadzora ustanovljena povreda propisa i
opcih akata Doma ili vece nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vijece mora prije donosSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti
ravnatelja o razlozima za razrjeSenje i dati mogucnost da se o njima pismeno
izjasni.

3. STRUCNO VIJECE
Clanak 39.

Dom ima Struc¢no vijece kojeg ¢ine svi struc¢ni radnici Doma.
Strucno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika, te nac¢in rada i donoSenja odluka.

Clanak 40.

Strucno vijecCe raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijecu Doma misljenje
i prijedloge o :

- strucnim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma

- ustroju Doma

- utvrdivanju programa struc¢nog rada Doma i prati njegovo

ostvarivanje,
- potrebi struénog usavrSavanja stru¢nih radnika Doma
- idrugim struc¢nim pitanjima vezanim za rad Doma.

IV PRIJAM I OTPUST KORISNIKA

Clanak 41.

Prijam i otpust korisnika izvrSava se na nacin propisan Zakonom o socijalnoj
skrbi, temeljem rjeSenja o priznavanju prava na socijalnu uslugu nadleZznog
centra za socijalnu skrb i ugovora o medusobnim pravima i obvezama.

Clanak 42.

O prijemu korisnika odlucuje Komisija za prijam i otpust korisnika u
sastavu: socijalni radnik, radni terapeut, voditelj Odjela za brigu o zdravlju i
njegu korisnika i socijalni radnik Centra za socijalnu skrb.

Clan Komisije za prijam i otpust korisnika moze biti lijeénik — specijalist —
psihijatar.
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Nacin rada Komisije za prijam i otpust korisnika poblize je ureden
Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika.
Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika donosi ravnatelj.

Clanak 43.

Otpust korisnika obavlja se u skladu s odredbama Zakona o socijalnoj skrbi
i Pravilnika o prijemu i otpustu korisnika.

IX UNUTARNJI NADZOR
Clanak 44.

Dom provodi Unutarnji nadzor nad zakonito§¢u rada, stru¢nim radom i
kvalitetom pruzanja socijalnih usluga.

Nacin i vrijeme unutarnjeg nadzora regulirano je Pravilnikom o provodenju
unutarnjeg nadzora i GodiSnjim planom i programom o provodenju
unutarnjeg nadzora, a kojeg donosi ravnatelj najkasnije do 31. prosinca
tekuce godine za slijedecu godinu.

X JAVNOST RADA
Clanak 45.

Rad Doma je javan.

Dom je duzan pravodobno i istinito izvjeStavati javnost o obavljanju
djelatnosti ili dijela djelatnosti za koju je osnovan.

Za izvjeStavanje javnosti Dom moze izdavati biltene, publikacije te podnositi
izvjeSca o svom djelovanju.

Dom je duzan osobi koja dokaze svoj pravni interes dopustiti uvid u svoju
djelatnost.

Clanak 46.

Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, te osoba koju ovlasti Upravno vijece moze
putem medija obavjeStavati javnost o djelatnosti Doma.
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XI OPCI AKTI
Clanak 47.

Opc¢i akti Doma su Statut, Pravilnici, Poslovnici i Odluke kojima se ureduju
pojedina pitanja rada u Domu.

Clanak 48.

U Domu se donose slijedeci opc¢i akti:

- Statut

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova

- Pravilnik o mjerilima i na¢inu koriStenja vlastitih prihoda

- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o zastite od pozara,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o stru¢nom usavrsSavanju i osposobljavanju

- Pravilnik o ¢uvanju, korisStenju, odabiranju i izlu¢ivanju arhivskog i
registraturnog gradiva ,

- Pravilnik o poslovnoj tajni,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Poslovnik o radu Struc¢nog vijeca,

- Poslovnik o radu povjerenstva za sprecavanje i suzbijanje bolnickih
infekcija

Preostali op¢i akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih

Zakona i ovog Statuta .

Statut Doma i Pravilnik o mjerilima i nacinu koriStenja vlastitih prihoda

donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca, a Pravilnik o radu

i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova donosi Upravno

vijece uz suglasnost osnivaca.

Poslovnik o radu Upravnog vijeca donosi Upravno vijece.

Poslovnik o radu Strucénog vijeca i Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju i

osposobljavanju radnika donosi Strucno vijece.

Ravnatelj donosi Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika, Pravilnik o

kucénom redu, Pravilnik o unutarnjem nadzoru, Pravilnik o zastiti od pozara,

Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o ¢uvanju, koriStenu, odabiranju i

izluCivanju arhivskog i registraturnog gradiva, Pravilnik o poslovnoj tajni,

Poslovnik o radu povjerenstva za sprjeCavanje i suzbijanje bolnickih

infekcija, kao i ostale opce akte sukladno zakonskim propisima

Clanak 49.
Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami opci
akti.
Opdi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Doma, a u izuzetnim slucajevima i danom objavljivanja, kao i
odluke o njihovim izmjenama i dopunama
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Clanak 50.

Odredbe opcih akata moraju biti u skladu sa Zakonom i Statutom.

U slucaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ce se odgovarajuce odredbe
Zakona odnosno Statuta.

Ocjenu nesuglasnosti Statuta i ostalih opc¢ih akata daje Upravno vijece koje
ujedno inicira postupak radi medusobnoga uskladivanja tih op¢ih akata u
smislu stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Ako Upravno vijece procijeni da Statut ili drugi opéi akti nisu u skladu sa
zakonskim i drugim propisima, zapocCet Ce postupak njihova uskladivanja sa
tim propisima.

Clanak 51.

Za tumacenje odredbi opc¢ih akata nadlezan je donositelj .

Clanak 52.
Opc¢i akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornost radnika
Doma moraju biti dostupni svakome radniku.

XII POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 53.

Zastita tajnosti podataka u Domu provodi se sukladno Zakonu o zastiti
tajnosti podataka i Pravilniku o poslovnoj tajni.

Clanak 54.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili
davanje na uvid neovlaStenim osobama bilo protivnho poslovanju Doma ili
Stetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno, interesu i ugledu gzaposlenih
radnika, kao i podaci koji se odnose na osobne i obiteljske prilike korisnika
Doma.

Clanak 55.
Struéni radnici moraju svoje poslove obavljati sukladno pravilima struke, te

postivati osobnost korisnika, njegovo dostojanstvo i nepovredivost osobnog i
obiteljskog Zzivota.
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Clanak 56.

Strucni radnici duzni su ¢uvati kao profesionalnu tajnu sve Sto znaju o
osobnom i obiteljskom Zivotu korisnika.

Clanak 57.

Na cuvanje profesionalne i poslovne tajne obvezuju se ¢lanovi Upravnog
vijeCa, kao i drugi radnici Doma koji su na bilo koji nacin saznali za sadrzaj
isprava ili podataka koji se smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom
Doma.

Obvezu ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje niti nakon Sto
osobe navedene u stavku 1. Ovog ¢lanka izgube status na temelju kojeg su
odgovorne za cuvanje poslovne i profesionalne tajne Doma

Clanak 58.
Povreda duznosti cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu
povredu obveza iz radnog odnosa.
O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno se skrbi ravnatelj.
XIII STATUSNE PROMJENE

Clanak 59.

O svim statusnim promjenama odlucuje Osnivac.

XIV PRESTANAK RADA

Clanak 60.
Dom prestaje s radom kada se ispune uvjeti i pretpostavke iz odredbe
clanka 189. Zakona o socijalnoj skrbi i odredbi ¢lanka 71. i 72. Zakona o

ustanovama

XV IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clanak 61.

Odluku o izmjeni i dopuni Statuta donosi Upravno vijeCce uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

Upravno vijece duzno je donijeti prociSceni tekst Statuta u roku 60 dana od
dana stupanja na snagu Odluke o izmjenama i dopunama Statuta.
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Clanak 62.
Za tumacenje odredbi Statuta ovlasteno je Upravno vijece Doma.

XVI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.

Do donoSenja epcih akata Doma iz ¢lanka 49. ostaju na snazi postojeci akti,
ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

Opc¢i akti odredeni ovim Statutom donijeti ce se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 64.
Na pitanja koja su uredena na drugaciji nac¢in Statutom, primjenjuju se
odredbe Zakona o ustanovama i Zakona o socijalnoj skrbi i drugi propisi koji
ureduju djelatnost socijalne skrbi.

Clanak 65.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma za odrasle
osobe Blato donijet dana 27. prosinca 2019. godine.

Klasa: 012-03-01-21-5
Urbroj:2117-129-04/1-04-21-2

Predsjednica Upravnog vijeca:
Katarina Kovacié, prof.

Ravnateljica:
Katija Boroe, soc. radnik
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