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Misija

- skrbimo za osobe s mentalnim @&ejima promovirajti najvesi stupan;
individualnog razvoja svakog pojedinca, usmjeravamanje, iskustvo i sposobnost
kako bi se osobe s mentalnim te&kma Sto brze i kvalitetnije integrirali u zajednicu
ponovno postali aktivnilanovi drustva

- otvorenom komunikacijom stvaramo toplo, sigurpoticajno okruzenje za osobni rast i
razvoj pojedinca, ¢imo jedni od drugih, pomazemo jedni drugima i aktivsluSamo jedni
druge

- zalazemo se za smanjenje predrasuda i destigrogtipsihékih oboljelih osoba s ciljem
da ponovno postanu aktivéianovi zajednice

- pravo na izbor skrbi uz postivanje osobnostiaZzigbotreba

- razviti Siroki raspon visoko kvalitetnih uslugelagodenih individualnim potrebama svakog
korisnika.

Vizija

- smatramo da je svaka osoba jedinstvena te zaslpilifel iskazati svoj potencijal na
dostojanstven, bogat i slobodan Zivot.



2. OPCE INFORMACIJE O DOMU

Dom za odrasle osobe Blato je javna ustanyasniva® je Republika Hrvatska, u
nadleznosti Ministarstva za demografiju, obiteljade i socijalnu politiku.
Dom pruza socijalne usluge odraslim osobama s imemt@Ste&enjima i kao takva jedina je
ustanova na podéu Dubrovako neretvanske Zupanije.

Dom obavlja djelatnost u dvije zgrade kayepovezane . Stara zgrada sdgna 1915.
godine i nova zgrada sagema 1982. godine.
Zgrade Doma i zemljiSte u krugu Doma imaju statusapnog vlasnistva u zemljiSno
knjiznim odjelu a u katastru se nalaze u posjedéii@mBlato. Kod Opinskog suda u Kauli
vodi se postupak rjeSavanja vlasniStva stare zgrade
Dom je vlasnik u zemljiSnim knjigama za dio imoipok. Ivanice Kova¢ iz Blata.
Naime, imovina pok. Ivanice Kovg sadrzi obiteljsku kéu u predjelu Vela Strangji smo
vlasnici.

Trenutno u Domu zivi 55 korisnika i 5 korikaiu organiziranom stanovanju u naselju
Blato.
S obzirom na primarnu djelatnost¢uea korisnika su osobe sa mentalnim é8tgima.
Na stambenom dijelu imamo 32 korisnika i 25 kakama stacionaru, od toga 13
nepokretnih korisnika i teze pokretnih.

U Domu je zaposleno 32 radnika.

Strueno i pom@no osoblje Doma svojim radom i odnosom olakSavayiskicima zivot u
svladavanju njihovih psihofizkih potreba, potiu¢i mjeStane na razumijevanje i paznju
prema osobama s mentalnim éstgima.

Dom ima dobru suradnju sa: Bje vrticem Blato, Osnovnom i Srednjom Skolom Blato,
ustanovama socijalne skrbi i zdravstvenim ustan@aaotoku, raznim udrugama i
institucijama na svim razinama od lokalne do driavn

Dom za odrasle osobe Blato iméiop Blato i DNZ kao partnere u svojim projektima.

Povijest Doma

Dom za odrasle osobe Blato, 32. Ulica Br, dsnovan je rjieSenjem Skupstineciop
Korcéula broj 01-3245/1-1963, od 05.07.1963. godinekstanova socijalne skrbi za smjestaj
starijih nem@nih osoba. SjediSte Doma je u Blatu, 32.UlicadBr.udaljen 2 km sjeverno
isto¢no od naselja Blata, uz cestu Blato — Prigradica.

Pd@eci zdravstvenog zbrinjavanja i njege bolesnikgnadi koju danas ustanova koristi
zap@eo je prije prvog svjetskog rata.

Prvotna namjena bila je organiziranje sanatorijajegu zaraznih bolesnika. Za vrijeme
drugog svjetskog rata bila je prihvatna vojna badni

Nakon rata postaje ,Dom narodnog zdravlja“, odnasstanova za smjestaj starijih i
socijalno ugroZenih osoba.

Danas je Dom ustanova socijalne skrbi za smjeSttpa s mentalnim osenjima.



3. TRANSFORMACIJA | DEINSTITUCIONALIZACIJA DOMA

Dom za odrasle osobe Blato izradio je 2014limg@Plan deinstitucionalizacije i
transformacije doma, po naputku Ministarstva zaagnafiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku.

Svrha Plana deinstitucionalizacije i transfacije je smanijiti ulazak u instituciju te
pove&ati izlazak iz institucije u nove oblike skrbi.

Prema Planu Dom se transformira u ,, Dom za ttaguu i intenzivnu skrb,” kapaciteta do
55 korisnika te Pruzatelja izvaninstitucionalnileiganih usluga na podtju otoka:
- Organizirano stanovanje ,
- Poma@ u kui.

4. ORGANIZACIJA DOMA

Djelatnost Doma za odrasle osobe Blato je:tungtnalna i izvaninstitucionalna skrb.

Institucionalnu skrb pruzamo na jednoj lokaciji ali u dvije zgrade adgvine koje su
medusobno povezane. Stara zgrada je slgra 1915. godine, a nova zgrada 1982. godine.
Na obje zgrade potrebno je promijeniti kroviSpostaviti betonsku pta u staroj zgradi.

U novoj zgradi potrebna je izmjena vodovodnihvadhih instalacija i adaptacije preostalih
kupaonica.
Na smjeStaju se nalazi 55 korisnika Sto je iskdet Doma.

U sklopu stalnog smjestaja pruzamo uslugeostanja, prehrane, odrzavanja osobne
higijene, brige o zdravlju, njegu, radne aktivhpgsiihosocijalnu rehabilitaciju i koriStenje
slobodnog vremena.

Spavaonice korisnika na stambenomudpgpima su adekvatne, te se nastavlja
sanacija kupaonica i WC-a.

Na stacionaru unutar stare zgrade je potrebnienje prostora spavaonica korisnika nagima
da spavaonice imaju najviSe tri lezaja.



Izvaninstitucionalnu skrb pruzamo kroz slijede usluge:
Poma u kuéi i Organizirano stanovanje uz podrsku u lokalreggdnici.

Pomoé u kuéi obuhvaéa:

- organiziranje prehrane ( nabava i dostava gotobibla u kgu )

- obavljanje kénih poslova ( nabava Ziveznih, poéno pripremanju obroka, pranje
posuia, pospremanje stana, donoSenje vode, ogrijewanoslorganiziranje pranja i
glatanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepStirh.)

- odrzavanje osobne higijene ( poinooblaenju i svi&enju, kupanju i obavljanju
drugih higijenskih potreba )

- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Poma u kuti smo zapeoeli u svibnju 2013. godine na podju dvije lokalne zajednice Blato
i Smokvica. Danas imamo 9 korisnika usluga Pém&uéi ( dostavu toplog obroka i pranje i
glatanje rublja).

Organizirano stanovanje socijalna je usluga kojom se jednoj ili viSe aadipekom 24 sata
dnevno uz organiziranu stalnu ili povremenu pémsiowene ili druge osobe, u stanu ili izvan
stana, osiguravaju osnovne zivotne potrebe teadpeijradne, kulturne, obrazovne,
rekreacijske i druge potrebe.

U jednoj stambenoj zajednici mozZe stanovati najpeiekorisnika.

Pravo na Zivot u zajednici jedno je od temeljnitd§kih prava, vode se tome, u rujnu
2014.9g., zapeeli smo programom organiziranog stanovanja u lojatajednici za dvoje
korisnika koji su se nalazili na smjeStaju u Domu.

05.07.2016. otvorili smo drugu stambenu zajednagetrvoro korisnika.

Zivot u zajednici razvija svijest i Spoznaju o oapta s mentalnim o&tenjima, njihovim
mogutnostima i potrebama, podizu razinu tolerancijegasdietku dovodi do uklanjanja
predrasuda u drustvu.

Organizirano stanovanje provodi se uz podrSku kojiza asistent- njegovatelj

a podrSka moze biti sveobuhvatnu 24 sata dneviaposimevna intenzivna podrSka 16 sati
dnevno, svakodnevna kratkotrajna podrska ili poaranpodrska.

Podrska u organiziranom stanovanju uldije: razvijanje vjestina i podrsku u samostalnoj
brizi o vlastitoj prehrani, pongg pruzanje podrske i uvjezbavanje vjestina pringmpanju
obroka, pomé, pruzanje podrske i uvjezbavanje vjestina u odadavhigijene posia i
namirnica, poticanje i uvjezbavanje u samostalmiaj b osobnoj higijeni, osobnom izgledu i
urednosti, pomopri snalazenju u vremenu i prostoru, podrSka kacisna u sudjelovanju u
radnim aktivnostima u lokalnoj zajednici, poticapjghvatljivog ponasanja korisnika,
motivacija i razvijanje interesa, zelja, inicijatiosti i kreativnosti te pruZzanje podrske u
svakodnevnim zivotnim situacijama.

U prvoj stambenoj zajednici pruza se povremenagkad dok se korisnicima u drugoj
stambenoj zajednici pruza svakodnevna intenzivagha.

Patetkom pruzanja nove usluge organiziranog stanovajgailo novih zaposljavanja.



Potrebnu podrsku prvoj i drugoj stambenoj zajedpmiaZaju strani radnici i ostalo osoblje
Doma.

Kada zbog bolovanja, godisnjih odmora nismo u néagsti pruzati svakodnevnu intenzivnu
podrsku korisnicima u stambenoj zajednici, oniadelu dom.

Sudjeluju u radno-okupacionoj terapiji i poslij&ka vraaju se u stambenu zajednicu.
Podjela véernje terapije ide uz nadzor stnog osoblja u vremenu od 19,00 sati.

5. USTROJ DOMA
U Domu su ustrojeni slijedeodjeli:

- odjel za brigu o zdravlju i njezi korisnika,
- odjel prehrane, pongoo - tehntkih poslova.

Pod neposrednim rukodenjem ravnatelja su poslovi socijalnog rada, pshbigaine
rehabilitacije, radne terapije i organiziranog mdenja slobodnog vremena, te financijsko
racunovodstveni, ofd i kadrovski poslovi.

6. STRUCNA TIJELA DOMA

Struéna tijela Doma sastoje se od:

» Struenog vijga kojegcine: socijalni radnik, radni terapeut, medicinskestee,
fizioterapeut. Stréno vijece je strdno savjetodavno tijelo kojetine strini radnici
Doma. Poslovi koje obavlja ovo tijelo regulirani Statutom Doma.

Sjednicama rukovodi predsjednik Stneg vijeta. Najmanjeetiri puta godiSnje
odrzavatte se sastanci na kojinéa se obrdivati razlicita tematika te j&ati otpornost
na profesionalan stres.

* Struenog tima kojegine: socijalni radnik, radni terapeut, medicinskate,
fizioterapeut i njegovateljica

*  PLAN ODRZAVANJA SASTANAKA | TEME KOJE CE SE OBRADIVATI NA SASTANCIMA
STRUENOG VIJECA

VRIJEME TEMATIKA RADA

[ -1
IzvjeXe o realizaciji, evaluacija godiSnjeg plana i peoga za 2018. godinu.
Prijedlozi i planiranje edukacija za stne djelatnike.

Odabir,uvod i priprema korisnika za samostalnomtanje

Planiranje suradnje s vanjskim suradnicima

Rad na projektima

Prigodno obiljezavanje vaznijih datuma

Prijedlozi u reorganizaciji jednog plana sinog tima.

Pregled i predlaganje mjera zatemje strédne dokumentacije

IV -Vi Planiranje, reorganizacija i evaluacija imdlualnih planova




Kvartalna evaluacija prodenja GodiSnjeg plana i programa rada
Rad na projektima

Prigodno obiljeZavanje vaznijih datuma

Druzenje s korisnicima drugih domova

Edukacije strtnih djelatnika ( provedene i planiranje novih)
Organizacija proljetnog izleta s korisnicima.

Organizacija proslave Dana Doma

VII - IX Analiza uspjeha individualnih planova iigdloga mjera za poboljSanje uspjeha.
Rad na projektima

Proslava Dana Doma

Prigodno obiljeZavanje vaznijih datuma

Kvartalna evaluacija prodenja GodiSnjeg plana i programa rada
Organizacija rada za vrijeme godiSnjih odmora

X - Xl Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada2020. Godinu
Suradnja s vanjskim suradnicima u susret 8o blagdanima
Rad na projektima

Prigodno obiljeZavanje vaznijih datuma

DruZenje s korisnicima drugih domova

Tijekom ¢itave godine kontinuirano provoditi analizu sinog rada u Domu i realizirati
zadane zadatke.

PLAN | PROGRAM STRU CNOG TIMA DOMA

SADRZAJ RADA:
* Prijedlozi i izmjene individualnih planova za karike
* Predlaganje mjera za poboljSanje kvalitete zivofzomu
» Prijedlozi za edukaciju — seminare, §tra usavrSavanje
* RjeSavanje tekie problematike

Clanovi Stri#nog tima zajedrtke sastanke odrZavaju 1 put tjedno.

7. BROJ | STRUKTURA RADNIKA




NEODRBEDENO VRIJEME | BROJ
RADNO MJESTO ODREDENO VRIJEME RADNIKA
Ravnatelj 1 1
Socijalni radnik 1 1
Radni terapeut 1 1
Medicinska sestra 3 3
Njegovatelj 1 8 9
Fizioterapeut 1 1 2
Kuéni majstor,
skladistar, ekonom 1 1
Kuhar 3 3
Pomani radnik u kuhinji

1 1
Servirka 1 1
Cistatica 1 1 2
Pralja 2 1 3
Vozas 2 2
Ratunovodstvo 2 2
UKUPNO 6 26 32

Napomena: u Domu imamo Sest radnika zaposlemar@eno radno vrijeme: tri zamjene
zbog bolovanja / porodiljskog dopusta, jedan ilada odr@eno radno vrijeme trajanja

radnog odnosa i dvije radnice na ateo vrijeme do uskiivanja oggih akata sa Zakonom o

socijalnoj skrbi.

Javni rad

Kada je rifeo financiranju zaposljavanja nezaposlenih osolaviiom radu, ciljana
skupina su nezaposlene osobe prijavijene u evifléficy .
Dom je uvijek zainteresiran za zapoSljavanje ga&wu Javnih radova za
osobe koje&e biti 100% financirane od strane HZZ.

Probacija

2014. godine zapeli smo suradnju s uredom za probaciju Dubrovmi& potrebi

suratujemo.

8. KORISNICI |

KAPACITET DOMA




Kapacitet Doma sastoji se od 20 soba : na stammbelijelu; 4 trokrevetne sobe, 11
dvokrevetnih i 1 jednokrevetna soba a na staciorhvije viSe krevetne sobe, jedna
jednokrevetna, dvije dvokrevetne i dvije trokrevetobe.

Kapacitet Doma, broj korisnika i broj zahtjeva najesStaj

Smjestaj Kapacitet Broj zahtjeva za smjestaj
(uskladu s Broj korisnika ukupno hitni
propisanim
normativom )

Stambeni dio 37 35

Jedinica za

pojacanu njegu 18 20

Ukupno 55 55 104 21

Kapacitet Doma, broj korisnika, broj usluga

Oblik skrbi Kapacitet ((utvr deni broj mjesta ) Broj korisnika
1. stalni smjestaj 55 55
2. izvaninstitucionalna skrb:
- Pomaé u kuéi 11
- Organizirano stanovanje 5
UKUPNO 71

9. PROGRAM RADA S KORISNICIMA
Opéi ciljevi tretmana:

* Poboljsanje kvalitete odnosa prema sebi:
ukljucivanje i prihv&anje zivota u strukturiranoj sredini,
ucenje o vlastitoj bolesti i Zivotu s njome,
razvijanje higijenskih navika,
rad na jganju samopouzdanja.

* Poboljsanje kvalitete odnosa prema drugima
uspostavljanje kvalitetne komunikacije s grupomtedjp, suprotnim spolom, Sirom
druStvenom zajednicom,

* Poboljsanje kvalitete odnosa prema vanjskom svijetu
ukljuc¢ivanje u socijalizacijski proces
korektan odnos prema svojoj idtnj imovini
razumijevanje i postivanje pravila sredi

SPECIFCNI CILJEVI TRETMANA:
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Opce i speciftne ciljeve rada ostvaruju svi stni radnici, svaki sa svog podia
djelovanja.

U poslovesocijalnog radnika u Domu spadaju slijedeposlovi:
administrativni poslovi i véenje evidencije

strweni socioterapeutski rad, grupni i individualni

zabavni i rekreativni program i aktivnosti

suradnja i kontakti s drugim ustanovama i organjaat
stru’no usavrsavanje i edukacija

terenski rad

savjetodavni rad

¢lanstvo u Timu za standarde kvalitete

opservacija korisnika

informacijski rad sa strankama

rad u komisiji za prijem

poslovi mentora

rad s volonterima

izrada godiSnjeg plana

suradnja s Probacijskim uredom Dubrovnik

vodenje usluge Pondau KLEi

individualni i grupni rad s obitelji

Djelokrug radamedicinske sestre obuhvaa provaienje procesa zdravstvene njege
maksimalno prilagéene individualnim potrebama svakog korisnika.

kontinuirano préenje psihtkog i somatskog stanja korisnika uz osiguranje svih
potrebnih lij&nickih pregleda i redovito uzimanje odgovakaguerapije

poticanje razvijanja odnosa prema korisniku kagekib koji moZe sa svojim
postoj€im resursima biti partner u terapijskom procesu

poslovi mentorstva njegovateljicama na praksi

edukacija i strino usavrSavanje

Glavni cilj je poticati korisnika na vlastitu odgownost za svoje zdravlje i odrzati
samostalnost Sto je duze mogwz kontinuiranu edukaciju.

pomagati korisnicima udoivanju vlastitog zdravlja

pouwavati u odrzavanju preostalih sposobnosti u svadagim aktivnostima
smanjivati simptome bolesti

provoditi plan zdravstvene njege

poticati vlastitu odgovornost za svoje zdravlje
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U poslove radnog terapeuta spadaju slijedeslovi:

- administrativni rad

- grupne i individualne radionice: kreativna, glazhbgplesna, rekreativna
- suradnja s drugim ustanovama;dijerti ¢i, Skole, drugi domovi, udruge
- prihvatanje Kinog reda,

- prihvatanje strédnog osoblja

- stvaranje grupnih pravila i prihganje posljedica,

- ucenje neagresivnih ponasanja u svakodnevnim Zivositusacijama,

- ucenje vjestine komunikacije i adekvatnihcima rjeSavanja konfliktnih situacija,
- iniciranje pa@etnih, a kasnije i redovitih kontakata s obiteliko je to mogée )
- ucenje prepoznavanja vlastitih problema éinajeSavanja istih

- izgradivanje cjelovitog odnosa prema sebi kao osobi us#irbolesti

- razvijanje moralnosti

- razvijanje stava prema socijalnim grupama i insijiuma

- organiziranje izleta i posjeta kulturnim i drugirstanovama

- struno usavrSavanje i edukacija

- voditelj Tima za standarde kvalitete

- koordinacija volonterima

- izrada godisnjeg plana i poslova s drugim sluzbama

- rad u komisiji za prijem

- opservacija korisnika

- sudjelovanje u radu sttoog tima

Poslovi fizioterapeuta se sastoje o sljgdgoslova:

- administrativni rad

- grupne i individualne radionice

- organiziranje izleta i posjeta kulturnim i drugirstanovama
- strino usavrSavanje i edukacija

- ¢lanstvo u Timu za standarde kvalitete

- opservacija korisnika

- sudjelovanje u radu multidisciplinarnog tima

- aktivne, pasivne i grupne vjezbe

- vjezbe disanja i vjezbe razgibavanja u krevetu
- poma pri hodanju

- asistencija pri kupanju, oldenju i hranjenju

- mobilizacija zglobova

- masaza

- gerontovjezbe

- Setnja s korisnicima



Organizacija dnevnog zivota korisnika na stalnom snpestaju

Vrijeme AKktiveitd

7,00 - 8,00 Budenje, jutarnja toaleta, namjeStanje kreveta

8,00 - 9,00 Serviranje hrane, dotak, podjela jutarnje terapije

9,00 -9,30 Slobodno vrijeme

9,00 - 10,30 Tjelovjezba na stacionaru ( individualna)

9,30 - 10,45 Radna terapija

11,00 - 11,30 Tjelovjezba na stambenom dijelu (grupna)

11,30-12,30 Rucak

12,30 - 13,30 Gerontovjezbe s teSko pokretnim i nepokretnim kocisna
13,00 — 14,00 Podjela popodnevne terapije

14,00 - 17,00 Dnevni odmor, odrzavanje osobne higijene i sloboghijeme
17,00 - 17,30 Priprema za w&eru

17,30 - 18,30 Vecera

18,30 — 19,00 Podjela véernje terapije

19,00 — 22,00 Odrzavanje osobne higijene, slobodno vrijeme ireripa za spavanje
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Organizacija dnevnog zivota korisnika u organizirarom stanovanja

Vrijeme Aktivnosti

7,00 - 8,00 Budenje, jutarnja toaleta, namjesStanje kreveta - ¢hku

8,00 - 9,00 Dolazak u Dom, podjela jutarnje terapije

9,00-9,30 Slobodno vrijeme

9,30- 11.00 Radna terapija

11,00 - 11,30 Tjelovjezba

11,30- 12,30 Rucak, podjela terapije

12,30 -13.00 Slobodno vrijeme

13,00 - 13,30 Povratak u stambenu zajednicu

13,30 - 17,00 Dnevni odmor, odrzavanje osobne higijene i sloboghtjeme

17,00 — 19,00 Ku¢ne aktivnosti, priprema vere

19,00-20,00 Vecera, podjela v&ernje terapije /obilazak
Slobodno vrijeme i priprema za spavanje

20,00 -22.00
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AKTIVNOSTI U GRUPNIM RADIONICAMA

AKTIVNOSTI:
* Rad na ponaSanju (ponasSanje za vrijeme trajanjaniaé )
» Razvoj tolerancije i grupne kohezije
* Razumijevanje sadrzaja rada
* Razgovor o tematskom podju radionice

CILJ RADA:
* Grupna kohezija
* Razvoj tolerancije
» Socijalizacija
» Rasteréivanje negativnih emocija
* Komunikacija
» Aktivno ucenje

AKTIVNOSTI U INDIVIDUALNIM RADIONICAMA

AKTIVNOSTI:
* Rad na ponaSanju ( ponaSanje za vrijeme trajadjamnmige )
» Razvoj samopoStovanja i samopouzdanja
* Razumijevanje sadrzaja rada
» Razgovor o tematskom podju radionice

CILJ RADA:

» Rasteréivanje negativnih emocija
* Aktivno ucenje
* RjeSavanje problema

METODE RADA:

U radu s korisnicima se koriste:
- metoda poticanja: poticaj, olsnje, pohvala, nagrada
- metoda navikavanja: objasnjenje, vjezbanje, koatrehmokontrola
- metoda usmjeravanja: objasnjenje, primjer, uvjemgsjeettki razgovor
- metoda sprjgavanja: upozorenje, opomena, skretanje zamjenonvanot
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NACELA RADA

- n&ela individualizacije: pombsvakom pojedincu unutar skupine kroz poznavanje
pozitivnih i negativnih osobina svake osobe, kagixa promjenu misljenja, stavova,
ponasanja i osobnosti

- n&elo indirektnog postupanja: stinost, spremnost, sposobnost sluSanja korisnika,
njegovih problema, zelja, zahtjeva, usmjeravanjgpgma njihovo preuzimanje
odgovornosti i preuzimanje odgovornosti od strareksg korisnika osobno

- stvaranje pozitivne grupne dinamike i kohezijedemje r&una o trenut&noj grupnoj
situaciji kao polaznoj osnovi grupnog rada, stajmupe, njenom duhu, bitnosti koja
moze biti negativno usmjerena

- izrada plana i programa: ovisno o interesima, [bainga i Zeljama pojedinca, a s
naglaskom na socijalizaciju, eventualnoj potrebinpiene ponasanja, postivanjucep
prihvatenih drustvenih normi

- pruzanje pomé postavljanjem pravilnih odgojnih ograenja temeljem ocjenjivanja
ponaSanja svakog pojedinca

PONASANJE | OCUVANJE PREOSTALIH PSIHOFIZI CKIH SPOSOBNOSTI
KORISNIKA

* poboljSanje paznje biranjem aktivnosti koje sucafrae korisniku, stalnim poticanjem
i hrabrenjem

* poticanje miSljenja i patenja

» poboljSanje izvdenja aktivnosti svakodnevnog Zivota

* poticanje izvdenja samostalnibktivnih pokreta, poboljSanje £ovanje fine i grube
motorike

POBOLJSANJE RASPOLOZENJA KORISNIKA

» svakodnevne zabavne aktivnosti ( igra, pjevatijanje i prcanje prta, crtanje ...)

* poticanje razvoja samoposStovanja uspjeSnimdengem aktivnosti samozbrinjavanja,
produktivnosti i razonode

* ugodno druzenje s djelatnicima, volonterima i agtdorisnicima

e ugodno i opusteno hranjenje

* mirnaivesela atmosfera

POBOLJSANJE SOCIJALIZACIJE KORISNIKA
» poticanje svakodnevne komunikacije s kolegama
» okupljanje u grupu za Setnje po naselju, druzetjjedgma izvan Doma i druZenja sa
korisnicima drugih domova

SURADNJA SA SKRBNICIMA | SAVJETODAVNI RAD S OBITELJ | KORISNIKA

» suradnja i savjetodavni rad sa skrbnicima i obik&fisnika u procesu prilagodbe
korisnika
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» ukljucivanje obitelji u rieSavanje problema s ciljem plpgemje kvalitete Zivota
korisnika

» kroz suradnju s obitelji poticati druzen{gse posjete te odlaske korisnika na boravak
u obitelj

» organizacija susreta korisnika i skrbnika

PRIPREMA KORISNIKA ZA SAMOSTALAN ZIVOT

* izrada nalaza i misljenja za korisnike koji se prddju za program
deinstitucionalizacije

* izrada individualnih programa rada za korisnikegoama kojice biti usmjereni na
one sposobnosti i aktivnosti kaje biti relevantne za kasnije samostalno stanovanje
uz podrsku

» rad s obiteljima korisnika

» struweni radnici¢e korisnicima za koje smatraju da su spremni nabstatan zivot
pruzati psihosocijalnu pondkroz individualni i grupni rad

Individualni rad

Strani radnici¢e svakodnevno pruzati podrsku i savjetovanje kikaskroz
individualne razgovore kofie za cilj imati rjeSavanje problema, motivacijuikaika,
poboljSanje zadovoljstva Zivotom i idjudskih odnosa ni korisnicima.

Grupni rad

Svrha i ciljevi razgovora u grupigesavanje m@usobnih problema, unapdenje
komunikacijskih vjestina korisnika, kvalitetnija tkmnikacija méu korisnicima, razvijanje
tolerancije i suradnje, uspostavljanje kvalitetmgocijalnih odnosa, povanje motivacije i
razvijanje empatije, razvoj vjestina potrebnih amezbrinjavanje ( samostalno odrzavanje
osobne higijene, osobne higijene prostora ).

VRSTE GRUPA U DOMU

1. Terapijska zajednica i vige korisnika
2. Grupe za radno-okupacijske aktivnosti:

- Kreativna grupa

- Grupa za druStvene igre
- Rekreativna grupa

- Radne grupe
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PARTICIPACIJA KORISNIKA U RADU DOMA

Korisnici smjeSteni u Domu sudjelujuaspravljanju i odkivanju o pitanjima
vezanim za njihov boravak u ustanovi i o Sto uspjeSporavak na sastancima \Vige
korisnika, na primjer: nan provaienja slobodnog vremena.

Takder predsjednik Vijéa korisnika sudjeluje u izradi knog reda Doma jelovnika
za svaki mjesec u godini.

ZDRAVSTVENA ZASTITA

Kontinuirano se za svakog korisrpkavode mjere zdravstvene zastite. Prilikom
samog smjestaja prikuplja se zdravstvena dokumigantamja se sastoji od zdravstvene
iskaznice, zdravstvenog kartona, kartona stomasolagpusnih pisama i/ ili glhe
dokumentacije.

Redovito péanje korisnika, njihovo fizko i psihcko stanje pod stalnim je
nadzorom medicinskog osoblja i vanjskih suradnikan@. Vanjske suradnikene
specijalisti: psihijatar, stomatolog, ginekologednik opée medicine te internist — kardiolog.

OSOBNA HIGIJENA | HIGIJENA PROSTORA

Osobnom higijenom se podrazumije@aamaistoca tijela nego tistoca sredine
u kojoj korisnik zivi. Svakodnevno se odrzava osobigijena prilagdena razkitoj
kategorizaciji korisnika uz njihovo osobno sudjelnje. Higijena prostora se odrzava
redovitim¢is¢enjem prostorija po protokolu o odrzavadgigtoce u Domu. Prostorije u Domu
seciste svakodnevno i u tome, tstaticu, sudjeluju korisnici prema uidenom rasporedu i
njihovim mog¢nostima.

Osim svakodnevne osobne higijenéskdda, ocemu brinu korisnici i medicinsko
osoblje, jednom tjedno itieXe ovisno o potrebama korisnika vrsi se kupanjeskidka.

Odjéa korisnika se predaje na pranje u praonicu Domaop@bi. Posteljina se
mijenjacetiri puta mjeséno, a ako je potrebno u pojedinim&ievima iceke.
RADNE OBVEZE

Socijalni radnik, radni terapemédicinsko osoblje svakodnevno rade na razvoju

pozitivnog odnosa prema radu kod korisnika, a predravstvenim moginostima korisnika.
Poticu ih da preuzimaju odgovornost prema radnim obvezieoye imaju u Domu.
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AKTIVNOSTI SLOBODNOG VREMENA

Korisnici svoje slobodno vrijeme igte po osobnom izboru i osobnim afinitetima u

Domu i izvan njega. Izlasci su organizirani ovisnpsihtkim i fizickim mogwenostima
korisnika ( individualno i grupno ).

10. SURADNJA

a)

Dom kao ustanova otvorenog tipaarsije:
redovitu suradnju s:

obitelji korisnika,

lokalnom i regionalnom zajednicom (@pa Blato i Dubrovéko — neretvanska
Zupanija ),

nadleznim centrima za socijalnu skrb,

osnovnom i srednjom Skolom i djam vrticem u Blatu

bolnicom i institucijama iz sustava socijalne skrbi

medijima

volonterima

raznim organizacijama i udrugama

povremenu suradnju s:
kulturnim institucijama

humanitarnim udrugama
vjerskim zajednicama

11. OSIGURANJE KVALITETE RADA DOMA

Kvalitetu rada ustanove osiguravasvakodnevnom na@isobnom komunikacijom

zaposlenih, razgovorima s korisnicima, kontaktinvasjskim suradnicima, timskim radom
kojim nastojimo osigurati kvalitetan zivot korisaik

Zbog slozenosti tretmana koji obavlja $tma osoblje Doma omogavaju se dodatne
edukacije i stréino usavrSavanje, te kontinuirano nabavljanjecstiterature Sto je vrlo
vazanc¢imbenik u osiguranju kvalitete rada.

12. EVALUACIJA TRETMANA

Uspjesnosti tretmana prati se kontamo. Svako tromjesge sastaje se Sttno

vije¢e koje analizira stupanj realizacije postavljenlfeea i djelotvornost koristenih metoda i
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postupaka. Nakon vrednovanja, vrSe se potrebnédigere iznosi plan rada za sljecke
razdoblje.

U svrhu evaluacije tretmana koriste se subjekiiajektivni pokazatelji, kao Sto su:
izrazenost psilktkih poreméaja, higijenske navike korisnika, odnos prema ssbcijalnoj
sredini, a zahv@&ju se putem sustavnog i prigodnog opazanja, knoadlne i neformalne
razgovore, samo iskazom.

13. VOLONTERSTVO

Poticati i razvijati mrezu suradnje s ingtifama, udrugama u lokalnoj zajednici i na taj
n&in pokrenuti volonterstvo. Za sada Dom ima jedolomterku koja kontinuirano dolazi
svojevoljno i vodi duhovnu radionicu s korisnicifimolitva krunice ).

14. PLANIRANE AKTIVNOSTI U 2019. GODINI

- Sirenje mreze izvaninstitucionalnih usluga na poristoinog dijela otoka kao prioritet,

- dobivanje suglasnosti za zapoSljavanje potrebnog laisistenata za otvaranjecee
stambene zajednice u organiziranom stanovanju,

- nastavak sanacije kupaonica u Novoj zgradi,

- adaptacija spavaonica u Staroj zgradi,

- izrada troSkovnika za sanaciju kroviSta nove zgrade

- izrada troSkovnika za sanaciju sépé jame,

- dobivanje licence za pruzanje usluge stalnog sajgest

15. PROJEKTI

Dom za odrasle osobe Blato je ukdjn u projekt Ministarstva regionalnog razvoja i
fondova Europske unije (MRRFEU) te Ministarstvadeanografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku a naziv projekta je ,Unapdenje infrastrukture za pruzanje socijalne usluge u
zajednici osobama s invaliditetom kao podrSka moakeinstitucionalizacije.”

Kroz 2019. godinu Dom bi se prijavio na taj n&gje a dobivenim sredstvima bi osigurali
uvjete za pruzanje usluga organiziranog stanovagggednici u vliastitom prostoru.

Plan i program izradile (abecednim redom):

Katija Boroe
Lucija Marinovt- Juginové
Marija Maringvi
Marina Proéti
Sandra Mirogevi
Svjetlanaihovic
Tanja Marinovi

U Blatu, prosinac 2018.
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Ovaj Godisnji plan i program rada za 2019. goginiivatilo je Strgno vijece Doma za
odrasle osobe Blato dana 21.12. 2018.godine.

Predsjednica Strufnog vijeca :
Tanja Marovié¢, med. sestra

Ovaj Godisnji plan i program rada za 2019 godiribv@atilo je Upravno vijée Doma za
odrasle osobe Blato dana 28. 12. 2018. godine.

Predgpek Upravnog vijeca:
Tomisl®aci¢, dipl. pravnik
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